USAK UNIVERSITESI - UOSB
ISLETMELERDE MESLEKI EGITiM
iSBIRLIGi PROTOKOLU

MADDE 1- (1). Bu protokol, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Ugak Universitesi isletmelerde Staj ve
Mesleki Egitim Yonergesi esaslarina gore Universite - Sanayi isbirligi cercevesinde Usak Universitesi
ogrencilerinin isletmelerde yapacaklari 1 yariyillik (14 Hafta) Mesleki Egitimin esaslarini kapsar.

MADDE 2- Egitim ve 6gretimin yapildigi kurum; Usak Universitesi Mihendislik Fakdiltesi, Teknik Bilimler
MYO, Pratik calisma yapilacak isletmeler adina; Usak Organize Sanayi Bolgesidir.

GENEL HUKUMLER

MADDE 3- (1) Usak Universitesindeki ilgili Fakulte ve Meslek Yiiksekokullarinda yapilacak teorik ve pratik
egitim ile isletmelerde yapilacak "Mesleki Egitim", ilgili derslerin igeriklerine uygun olarak yapilir ve
“Isletmelerde Mesleki Egitim” isletme yetkililerince belirlenen ve Gniversite ilgili birimleri tarafindan uygun
gorulen igletme egitim yetkilisi tarafindan yGratalir.

MADDE 4- (1) isletmelerde Mesleki Egitim Usak Universitesi Akademik Takvimine uygun olarak yapilir.

MADDE 5- (1) Isletmelerde ogrencilerin yaptig pratik calismalari, belirli araliklarla Usak
Universitesindeki ilgili Fakiilte ve Yiiksekokul tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlari izlerler ve Ogrenciye
danismanlik yaparlar.

MADDE 6- (1) isletmelerde Mesleki Egitime devam eden 6grencilerin sigortalan SGK hiikiimlerine gore
Usak Universitesi ilgili birimleri tarafindan ddenir ve takip edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciler, isletmelerde Mesleki Egitim siiresince yaptiklari ¢alismalari rapor halinde
hazirlayip isletme egitim yetkilisine onaylatarak danigman 6gretim elemanina sunarlar. isletmelerde Mesleki
Egitimin basar degerlendirmesi Usak Universitesi isletmelerde Staj ve Mesleki Egitim Yonergesi hikimlerine
gore yapilir.

MADDE 8- (1) isletmelerde Mesleki Egitim uygulamasi yapan;

a) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri isletmelerin imkanlar élgusinde
karsilanir.

b) Ogrenciler; isletme egitim yetkilisi tarafindan verilen Mesleki Egitim ile ilgili gorevleri yaparlar,
haftada 45 saatten fazla calistrilamazlar, ¢alisma saatleri isverence diizenlenir ve isletme calisma sartlarina
uyarlar.

c) Ogrenciler isletmelerde Mesleki Egitim siiresince ilgili mevzuata gore iicret alirlar.

d) Ogrenciler isletme Egitim Yetkilisinin izni ve onayi olmaksizin isletmeden ayrilamazlar ve Mesleki
Egitim aldiklari isletmelerini kendileri degistiremezler.

e) Ogrenciler, Yuksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde belirlenen kurallara, isletmede
de uymak zorundadirlar. Mesleki Egitim stresince isletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

MADDE 9- (1) isletmelerde Mesleki Egitim uygulamasi sonunda basarili olan &grencilere isletme
tarafindan yazil belge verilir.

MADDE 10- (1) isletmelerde Mesleki Egitim calismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra yapilan tim gahismalarla ilgili isletmenin tim ticari sirlari ve gizli belgeleri korunur.

MADDE 11- (1) Taraflar, is bu protokol hikiimleri gergevesinde isletmelerde Mesleki Egitim
¢alismalarinda isbirligini kabul ve taahht ederler.

YURURLUK
MADDE 12- is bu protokol 12 (on iki) madde olmak iizere 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis ve taraflarca
{5 /04,9049 tarininde karsilikli olarak imzalanmis olup, imzalandig tarihte yiiriirlige girer.
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