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T.C. MiLLi EGiTiM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL
MUDURLUGU ILE USAK UNIVERSITESi ARASINDA ARASTIRMAYA YONELIK
KAYNAKLARIN KULLANILMASI, EGIiTiM VE SOSYAL ETKINLIKLER
DUZENLENMESINE YONELIK i$ BIRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1- Bu Protokol’iin amaci, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii ile Usak Universitesi arasinda, Izmir Olgunlasma Enstitiisii biinyesindeki alanlarin
arastirma ve inovasyon kapasitelerini artirmak amaciyla Universitedeki bilgi birikimi ve
teknolojik altyapiyr kullanarak, Enstitiiniin varlik sebebi olan geleneksel el sanatlarinin
canlandirilmasini, yasatilmasini1 ve siirdiiriilebilirligini saglamak, tniversite Ogrencilerine
yonelik sosyal, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik etkinlikler ve egitimler diizenleyerek
kendi kiiltiirel ve diisiince 6ziine uygun bilgi ve deger anlayisi ile tutum ve davranislar
gelistirebilmelerine katki saglamak, kiiltiirel mirasimizin yasatilmasin1 ve davranigsal
farkindaliklarin artirllmas1 igin akademik siirecte uygulanabilir egitim programlarinin
gelistirilmesini tesvik etmektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile
Usak Universitesi arasinda, Izmir Olgunlasma Enstitiisii biinyesindeki alanlarin arastirma ve
inovasyon kapasitelerini artirmak amaciyla Universitedeki bilgi birikimi ve teknolojik
altyapiy1 kullanarak Enstitiiniin varlik sebebi olan geleneksel el sanatlarinin canlandiriimasi
yasatilmast ve siirdiiriilebilirligini, yoresel el sanatlar1 ve tarihi arastirmalara yonelik
kaynaklarin kullanimi, Ogrencilere yonelik sosyal, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik
etkinlikleri, kiiltiirel mirasimizin yasatilmas1 ve davramgsal farkindaliklarinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen faaliyetleri, proje calismalarini, unutulmaya yiiz tutmus el sanatlari
kurslarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Protokol, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Bakanlar Kurulu Karar,
11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi, 2007/17 Bagbakanlik Genelgesi, Milli Egitim
Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 6/2/2012 tarihli ve 579 sayili yazisina
dayanilarak hazirlanmstir.
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Taraflar
MADDE 4- Bu Protokol’{in taraflari, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirliigii ile Usak Universitesidir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagida
belirtilmigtir
a) T.C. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Adres: Emniyet Mahallesi Abant 2 Cad. No: 8 Teknikokulla/ANKARA

Telefon: 0 (312) 413 21 14

Belgegeger: 0 (312) 212 99 58

E-posta: hbogm@meb. gov.tr

b) Usak Universitesi
Adres: Usak Universitesi, Ankara izmir Yolu 8. Km Bir Eyliil Kampiisii, Merkez / USAK
Telefon: 0(276) 221 21 21
E-posta: usakuniversitesi@hs01.kep.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5- Bu Protokol’de gecen;

Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mevzuattaki sartlari
tasiyan ve Milli Egitim Bakanlif1 yaygmn egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip
olan kisiyi,

Enstitii: izmir Olgunlagma Enstitiisiinil,

Etkinlik: Universite ve Enstitii i birligi ile diizenlenecek her tiirli faaliyeti (sergi, defile,
workshop, konferans vb.)

e-Yaygin: Hayat boyu dgrenme kurumlan tarafindan siirdiiriilen egitim faaliyetlerine iligkin is
ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

HBOGM: Milli Egitim Bakanlig: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

Katihm Belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetine, katilanlara verilen belgeyi,

Kaynak: Kiitiiphane, atolye, laboratuvar vb. ile insan kaynaklarini,

Kurs: Enstitii tarafindan Universite ile is birliginde acilan, belli bir siiresi ve programi olan,
katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran, Enstitii 6grenci ve dgretmenleri
ile Usak Universitesi dgrenci ve akademisyenlerine yonelik ve iicretsiz olarak diizenlenen her
tirli faaliyeti,

Kurs Bitirme Belgesi: Kurslari bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

MEB: Milli Egitim Bakanligini,

MEM: Milli Egitim Midiirliiklerini,

Ogrenci: Usak Universitesi dgrencisini,

Universite: Usak Universitesini ifade eder.

Sayfa3d /7




T.C. Milli Egitim Bakanhgi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

— R
—\ @\/A\TQW ~\[ el
INNAIAN) U\Xw{ =]

Yiikiimliiliik
MADDE 6 - Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

6.1. HBOGM’nin Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Protokol’i duyurmak iizere Izmir ve Usak Valiliklerine (Il Milli Egitim
Miidiirliigiine) bildirir.

6.1.2. Protokol kapsaminda yapilacak kurslarda e-Yaygin sistemindeki kurs programinin
kullanilmasini saglar.

6.1.3. [Egitim ve etkinlikler esnasinda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler igin goriis bildirir.

6.2. iVilge MEM’lerin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Kurslar ile ilgili her tiirli i3 ve islemlerin mevzuata gore yiiriitilmesini ve
denetlenmesini saglar.

6.2.2. Kurslar, ayn ilin iki ya da daha fazla ilgesinde diizenleniyorsa is ve islemlerin il
MEM; sadece bir ilgesinde diizenleniyorsa ilge MEM tarafindan yiiriitiilmesini saglar.

6.2.3. Yiritilecek egitim-0gretim, arastima ve etkinliklerde, yonetici ve Ogretim
elemanlarinin gérev almasina imkan saglar.

6.2.4. Yiritiilen faaliyetlere iligkin rapor hazirlanarak Enstitii tarafindan alti ayda bir il
MEM’e, yilda bir il MEM tarafindan HBOGM’ye gonderilmesini saglar.

6.3. Enstitiiniin Yiikiimliiliikleri

6.3.1. Kurslar ile ilgili her tiirli planlama, uygulama ve organizasyonu mevzuata gore yapar.
6.3.2. Kurslara katilimin saglanmasina yonelik duyuru yapilmasinda ve kursiyerlerin
ilaninda Universite yetkililerine yardimei olur.

6.3.3. Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kaydim1 yapar, kurslari basar1 ile bitiren
kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-Yaygin sisteminden verir.

6.3.4. Yapilan kurslarin sonucunda tutulacak defter, dosya, form, belgeleri biinyesinde
muhafaza eder.

6.3.5. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve denetim faaliyetlerini yapar.

6.3.6. Kurslar sonunda sinavlarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

6.3.7. Diizenlenecek egitim faaliyetlerinde, kurs agilacak alanlarda Enstitiide ve Enstitiiniin
bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida 6gretmen ve kadrolu usta dgretici bulunmamasi
durumunda ders iicreti karsihigi gorev yapacak, ilgili mevzuattaki sartlar tasiyan ve MEB
yaygin egitim programlarindaki yeterlilige sahip olan isteklilere ya da Universite tarafindan
teklif edilen egiticilere gorev verilmesini ve egiticilerin ticretlerinin 6denmesini saglar.

6.3.8. Ogrencilerin; kiiltirel mirasimzin yasatilmas1 ve davramgsal farkindaliklarinin
artirillmas1 amaciyla iiniversite is birligi ile etkinlik (sergi, defile, workshop, konferans vb)
diizenler.

6.3.9. Yiiriitiillen egitim-6gretim ve etkinliklere iligkin rapor hazirlar ve ayda bir ilge MEM’e
sunar.

6.4. Universitenin Yiikiimliiliikleri
6.4.1. Protokol’lin yiiriitiilmesi i¢in HB(")GM, lilge MEM ve Enstitii ile is birligi halinde
calisir. v e
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6.4.2. Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kayit olmasinda Enstitii ile is birliginde galisir.

6.4.3. Biinyesindeki ilgili birimleri, ogretim iyelerini ve diger personeli yiiriitiilecek
faaliyetler ve kurslarda gorev almak iizere gorevlendirir.

6.4.4. Yapilacak olan yoresel el sanatlan, tarihsel ve diger arastirma faaliyetlerinde ihtiyag
olan kaynaklari, Enstitii ile yapilacak program dahilinde planlayarak gerekli 6gretim elemani
gorevlendirmelerinin yapilmasim saglar.

6.4.5. Enstitli tarafindan vyiiriitiilecek aragtirma veya kurs tiirii faaliyetlerde kaynak
aragtirmasi ve bilgi edinme siirecinde/konusunda iiniversite kiitiiphanesinin kullanilmasin
saglar.

6.4.6. Yapilacak tiim ¢aligmalarda gerekli goriildigiinde Enstitii biinyesinde gbrev yapan
Ogretmen/usta 6greticilere egitim/seminer/kurs verilmesini saglar.

6.4.7. Ogrencilerin; kiiltiirel mirasimizin yasatilmas1 ve davranissal farkindaliklarinm
artinlmasi amaciyla Enstitii is birligi ile etkinlik (sergi, defile, workshop, konferans vb)
diizenler.

6.4.8. [Egitim ve dgretimi etkilemeden Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerin uygun
olan atélye, laboratuvar ve teknik donanim, programin akademik kadrosu gozetim ve
denetiminde kullanilmasini saglar.

6.4.9. Uygulama raporunun hazirlanmasina katk: saglar.

7.1.  Ortak Yiikiimliiliikler

7.1.1.  Taraflar, ilgili egitim-6gretim yili igerisinde yapilacak olan caligmalar i¢in ortak
belirlenen tarihte yilda I (bir) defa toplanir.

7.1.2.  Taraflarin ihtiya¢ duydugu egitim ve danigmanlik faaliyetlerinde karsilikli teknik ve
akademik bilgi birikimi ve tecriibelerin aktarimi, kurum biinyelerindeki kiitiphane ve diger
bilgi kaynaklarinin kullanimi saglanir.

7.1.3. Taraflarn ilgili alan ve béliimlerdeki akademisyen, Ggretmen ve dgrencilerin talep
etmeleri hilinde gezi tanitim isteklerinin imkénlar dahilinde yerine getirilmesi saglanr.

7.1.4. Taraflarca ulusal ve uluslararas: fon programlarma yonelik proje gelistirme ve
ytirtitme konularinda ortak ¢alisma yapilir.

7.1.5. Taraflar, kurslar ve diger etkinlikler (sergi, defile, workshop, konferans vb) ile ilgili
tanitim brosiir ve afislerin Enstitii ve Universitede dagitilip asilmasina olanak saglar.

7.1.6. Her iki tarafin mutabakatiyla ulusal ve uluslararasi konferans, panel, yarisma vb.
etkinlikler diizenlenir.

7.1.7.  Gerekli olan kaynaklar taraflar arasinda yapilacak olan ikili goriismeler sonucunda
saglanir.

7.1.8. Taraflar isbu Protokol siiresinin iginde ve sonrasinda, birbirleri ile ilgili kamuya agik
olmayan bilgi ve belgeleri yazili izin almaksizin iigiincii kisilere veremez.

Cesitli Hiikiimler . .
MADDE 8- Kurslarda, HBOGM tarafindan onaylanan ve e-Yaygin otomasyon sisteminde
taniml1 bulunan programlar kullanilir.

MADDE 9- Kurslar, Universite tarafindan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi
sartiyla Universite tarafindan saglanan yerlerde il/ilge MEM’in onay1yla yapilabilir.
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MADDE 10- Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda iicret alinmaz.

MADDE 11- Universite, Protokol kapsaminda agilan kurslarda kar amagli faaliyette
bulunamaz.

MADDE 12- Universite, Protokol’de yer alan yukiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad
altinda baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez.

MADDE 13- Kurslarda, kursiyerlerin/katilimcilarin kullanacag: materyaller kursiyerler/
katilimcilar tarafindan karsilanir.

MADDE 14- Gerekli goriildigiinde, HBOGM ve Universite yazili mutabakat ile Protokol’de
degisiklik ve Protokol’e ilave yapabilir. Degisiklik ve ilaveler, bu Protokol’iin yapilma
usuliine tabidir ve yapildig tarih itibariyla gegerlidir.

MADDE 15- Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitim igin bastirilacak afis,
brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayin ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullanilacak materyaller
HBOGM veya il/ilge MEM onay1 ile hazirlamir. Tamtim faaliyetleri, HBOGM veya il/ilge
MEM onay: ile yiriitilir. MEB ve Universite logolar1 yalnizca Protokol kapsamindaki
faaliyetler i¢in hazirlanacak materyallerde, karsilikl1 izin alinarak kullanilabilir.

MADDE 16- Bu Protokol, imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) y1l gegerli olup siire bitiminde
kendiliginden sona erer. HBOGM gerekli gordiigii takdirde Protokol’ii tek tarafli fesih
hakkini kullanir. Siire bitiminde veya fesih halinde, devam eden faaliyetlerin ve kurslarin
tamamlanmas1 saglanir. Protokol siiresinin bitiminde veya fesih halinde, Universitenin
uygulama siirecinde yaptig1 harcamalardan ve ugradigi maddi zararlardan HBOGM sorumlu
tutulamaz ve bu sebeple hukuki yollara basvurulamaz.

MADDE 17- Protokol’de yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata gore, ilgili
mevzuatta hiikkiim bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, kargilikli anlay1s ve
uzlagma kurallar gergevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 18- Protokol’tin uygulanmasinda ortaya g¢ikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 19- Protokol kapsamindaki ¢aligmalar, Izmir ve Usak il simirlar1 ve iiniversite ile
ortak faaliyet yiiriitiilecek il sinirlar1 igerisinde gerceklestirilir.

Yiiriitme ve Yiiriirliik . )
MADDE 20- Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde, merkezde HBOGM ve Universite,

kurslar aym ilin bir ilgesinde diizenleniyorsa ilge MEM ve Universite, ayn1 ilin birden fazla
ilgesinde diizenleniyorsa il MEM ve Universite yetkili ve sorumlu olup, bu protokol
imzalandi: tarihte yiiriirliige girer.
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isbu Protokol, 20 (yirmi) maddeden ibaret olup 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis
.../10/2020 tarihinde imzalanmuistir.

- )

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
Usak Universitesi
Rektor

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirlugi
Genel Midiir
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