USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ile
USAK SERAMIK SANAYII A.S.
ARASINDAKI iSBiRLiGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Bu protokoliin amaci, Universite — Sanayii Isbirligi ¢ergevesinde Usak
Universitesi Banaz Meslek Yiiksekokulunda Egitim — Ogretim goren Yonetim ve Organizasyon

Boliimii insan Kaynaklari Programi dgrencilerinin Usak Seramik Sanayii A.S." de istihdamin
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan ¢aligmalarda igbirligini kapsar.

Taraflar

MADDE 2 — (1) Egitim ve 6gretimin yapildigi kurum adina, Usak Universitesi, Banaz
Meslek Yiiksekokulu dur.

(2) Istihdama yénelik galismanin yapilacag isletme, Usak Seramik Sanayii A.S. dir.

iKiNCi BOLUM
Isbirligi Konulari ve Taraflarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 3 - Banaz Meslek Yiiksekokulu, insan Kaynaklari Y&netimi programi
dgrencilerinin staji i¢in Usak Seramik Sanayii A.S.'nin staj kontenjam ve ilgili kriterleri
kapsaminda, programa yonelik staj c¢alismasi siirecinde stajyer dgrenciye yonelik isletme
icindeki egitimini ilgili isletme planlar.

MADDE 4 - isletmede yapilacak staj calismalarinda. Usak Universitesi Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve Usak Universitesi Staj Uygulama Yénergesi dogrultusunda staj
damsmani ogretim elemam ile isletmenin gorevlendirecegi personelle birlikte stajyer
ogrencinin sorumlulugu ve staj ¢alismasinin gergeklestirilmesi kontrol edilir.

MADDE 5 — Staj ve uygulamaya yonelik derslerde Usak Universitesi Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve Usak Universitesi Staj Uygulama Y6nergesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 6 — Staj ve Uygulamaya yonelik derslerde isletmenin imkénlar staj kontenjani
g6z oniinde bulundurularak Banaz Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine éncelik taninir.

MADDE 7- Bu isbirligi protokolii ile Banaz Meslek Yiiksekokulu, Insan Kaynaklari
Yoénetimi programi $grencileri isletmenin kosullari dahilinde, Usak Seramik Sanayii A.S.
isletmesinin staj i¢in 6grencilere ayirdign kontenjan dahilinde ve gerekli gordiigi kriterler
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dikkate alinarak, isletmenin ilgili program 6grencilerine her y1l staj yapmasina imkan taninacagi
beyan edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 8 — (1) Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 5 yi1l siire ile gegerlidir.
(2) Taraflarin karsilikli mutabakat ile bu protokolde degisiklik ve ek yapilabilir.

(3) Protokoliin herhangi bir sebeple feshi durumunda, taraflar herhangi bir tazmin yiikiimliliagi
altina girmezler.

(4) Protokoliin uygulanmasindan kaynaklanan uyusmazhk olmasi halinde Usak Icra
Miidiirliikleri ve Mahkemeleri yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 9 - s bu protokol 9 (dokuz) madde olmak iizere 3 (ii¢) niisha olarak
hazirlanmis ve taraflarca 2.F/12-/20\8. tarihinde karsilikli olarak imzalanmis olup,
imzalandig tarihte yiiriirlige girer.
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