EK-1: Toplum Yararina Program Yiiklenici Sozlesmesi

(1) Bu sozlesme tip sézlesme niteliginde olup, il Midarlagi tarafindan yirirlikteki mevzuat
hikimlerini tam olarak karsilamasi ve soz konusu mevzuata aykirn hikimler barindirmamasi
kaydi ile sozlesmede degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

(2) isbu sozlesmenin taraflari Usak Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii ile Usak Universitesi'dir.

Madde 2- Taraflara iligkin bilgiler

(3) Taraflarailiskin bilgiler asagidadir.

iDARENIN

Adi

Usak Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

idarenin tebligata esas adresi

Cumbhuriyet Mahallesi Saffet Efendi Sokak No:26 USAK

Telefon numarasi

0276 212 14 62

Faks numarasi

0276 224 84 04

Elektronik Posta Adresi

iskurusak@iskur.gov.tr

YUKLENICININ

Unvani

Usak Universitesi

SGK Numarasi

185420101102138006401-81

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani

Ekrem SAVAS — Usak Universitesi Rektdrii

Tebligata esas adresi

Ankara izmir Yolu 8.Km Bir Eyliil Kampiisii, Merkez / USAK

Bildirime esas Telefon numarasi

02762212121

Bildirime esas Faks numarasi

0276 221 22 02

Bildirime esas Elektronik Posta
Adresi

usak@usak.edu.tr

(4) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is giini iginde yazili sekilde iadeli taahhitli/elden karsi
tarafa teblig etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis
sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra suresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks
veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tanimlar

(5) Bu sozlesmede; Usak Calisma ve is Kurumu il Midirliga “idare”, Usak Universitesi “yiiklenici”,
programa katilacaklar “katiimcl”, program ise “TYP” olarak anilacaktir.

Madde 4- Dayanak

(6) isbu sozlesme, Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeligine !

dayanilarak hazirlanmistir.

ve vyururlukteki ilgili mevzuata

112.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmstir,

Z



Madde 5- Sozlesme bedeli

(7) Bu sozlesme konusu TYP'nin toplam bedeli 221.262,90
(ikiyzyirmibirbinikiytzaltmisikiliradoksankurus) ? TL'dir. Bu bedel, yiklenicinin bu sézlesmeden
dogan bitin yikamliltklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan ylkleniciye
oddenecektir.

Madde 6- Sozlesme kapsamindaki TYP konusu

(8) Bu sozlesme konusu TYP konusu Cevre Temizligi'dir. Bu TYP belli bir meslege yonelik
islerde/konularda uygulanamaz. (Degdisik: 04/12/2015 tarihli ve 42619 sayili Genel Miidiir
Onay1)® Dizenlenecek TYP'nin konusu kamunun ortak kullanim alanlar olacak, higbir zaman
ozel mulkiyet ya da 6zel kullanima tahsis edilmis alanlar olmayacaktir.

Madde 7- Sozlesme kapsamindaki TYP uygulama yeri
(9) Busozlesme konusu TYP Usak Universitesi 1 Eyliil gevresinde uygulanacaktir.
Madde 8- Sozlesme kapsamindaki TYP siiresi

(10) (Degisik: 04/12/2015 tarihli ve 42619 sayili Genel Miidiir Onayi)* Bu sozlesme konusu TYP'de
haftalik siire 45 (Kirkbes) saattir. TYP'nin uygulanacagl gunler Pazartesi, Sali, Carsamba,
Persembe, Cuma, giinleridir. Giinliik calisma siiresi 9 (dokuz) ° saattir. Hafta tatili Cumartesi,
Pazar ginleridir. Ayni programda katilimcilarin calisma gtin ve sireleri farklilagtinlamaz.
TYP’lerde vardiyali caligma ve gece ¢alistirmasi yapilamaz.

(11) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayill Genel Miidiir Onayi)® TYP uygulama siiresi toplam
178 (yuizyetmissekiz) 7 gindir. Programin baslangig tarihi 02/01/2019, bitis tarihi
28/06/2019'dir. Program kapsaminda verilecek egitimler haftanin Cuma giinG, yiklenici
tarafindan hazirlanan mesleki veya kisisel egitim konularda verilecektir.

Madde 9- Sozlesme kapsamindaki TYP katilimci sayisi

(12) Bu sézlesme konusu TYP’ye toplam 15 (onbes) ® asil katilimci katilacaktir. Bunlarin ayriimalari
durumunda yerlerine yedek katilimcilar TYP'ye katilabilirler.

Madde 10- Yiiklenicinin sorumluluklar

(13) is bu sézlesmenin imzalanmasina iliskin tim masraflar yiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Sézlesmenin imzalanmasina ve katiimer segiminde noter kurasi yontemi kullaniimasi halinde
secime iliskin tim masraflar yuklenici tarafindan karsilanacaktir.

(18) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay:)’ (Degisik: 27/07/2016 tarihli
ve 27061 sayili Genel Miidiir Onayi)*® Katilimcilarin idare ile ilgili is ve islemleri digindaki, vergi

2 Shzlesme bedeli rakamla ve yaziyla ayr ayn belirtilecektir.
1 “Diizenlenecek TYPnin konusu kamunun ortak kullamm alanlar olacak, higbir zaman ozel miilkivet ya da 6zel kullamma tahsis edilmis alanlar
olmayacaktir.” ifadesi eklenmistir

4 Maddenin degisiklikten énceki hali; Bu sozlesme konusu TYP'de haftahk sure ... (...) saattir. TYP'nin uygulanaca@ giinler .......... ganleridir. Giinlik
caligma siiresi .... (....) saattir, Hafta tatili ........... giinleridir.

5 Rakamla ve yaziyla ayri ayri belirtilecektir.

6 11 inci maddeye “Program kapsaminda verilecek egitimler haftanin ... §UN/BUNIETT, coviiiiiiinnisine KAPSAMINAA oo konusunda

verilecektir.” ifadesi eklenilmistir.

7 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayn belirtilecektir.

8 Katihmai sayisi rakamla ve yaziyla belirtilecektir.

? 14 anca maddeye “.Yuklenici Kurumun yasal odeme suresi gegmis vergi, prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi, borcu bulunmakla birlikte
bu borglarin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda tecil ve taksitlendirilmesi ya da ilgili Kanunlar geregince yapilandirilmis olmasi ve
taksitlerin diizenli ddenir olmasi gerekmektedir.” ifadesi eklenilmistir.



(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

ve sosyal guvenlik gibi tim resmi is ve islemler yikleniciler tarafindan yerine getirilir. Bu
yukimluligin yerine getirilmemesi durumunda katihmalar ile ilgili makam ve merciler
karsisinda sorumluluk yikleniciye aittir, idareye herhangi bir sorumluluk yiklenemez.
Katilimeilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak galismaya engel bir durum
olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yuklenici
sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtiimemesine ragmen
sonradan tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligiyle uyusmayan bir sugtan sabikali olmasi ya da
TYP’ye devam etmesi durumunda katiimci, diger katiimcilar ve hizmet alan kisiler acisindan
sakincali olabilecek saglik sorunlar tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranislarda bulunarak TYP'nin aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olanlar, yiklenici
tarafindan ilisigi kesilerek idareye bildirilir.

Katiimcilanin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli
olduklari alanlara ve tglincl kisilere verecekleri zararlardan ytklenici sorumludur.

Katihmecilanin devamsizlik sinirlarini agmalar ya da yiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu
yerine getirmemesi nedenleriyle katiimciya yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur.
Katiimcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yuklenici tarafindan galistinimaya devam
edilmesi halinde, fazla calisilan stire kapsaminda katilimciya 6denen giderler yikleniciden tahsil
edilir. idare, fazla yapilan édemelerin yiikleniciden tahsil edilmesi amaciyla gerekli yasal
prosedirl isletmekten sorumludur.

Yiklenici, katiimcilar TYP kapsaminda yaptirmis olduklari isler de dahil olmak lzere mevcut
calisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullaniimak
lizere yiklenicinin, kendi isyerleri ile bagh ve yan kuruluglarina ait igyeri Sosyal Guvenlik
Kurumu sicil numaralarini idareye TYP baslamadan dnce teslim etmesi gerekir. TYP igin son
teklif verme tarihinden énceki bir yil icerisinde ve TYP’'nin fiilen baslayacagl tarihe kadar
ylklenicinin veya bagl ve yan kuruluglarinin galisani olan kisiler TYP'den yararlanamazlar. Bu
streler esas olmak Uzere; verilen hizmetin tirG ne olursa olsun bodyle bir durumun tespit
edilmesi halinde, ilgili her bir katiimci igin yapilan tiim ddemeler 6demenin yapildigi tarihten
itibaren yasal faizi ile birlikte yikleniciden tahsil edilir. Ayrica katiimcinin TYP bitimine kadar
yapilacak 6demeleri de yiiklenici tarafindan katilimaiya édenir.

TYP baglamadan 6nce yiiklenici, tim katilimcilara ait sézlesme tarihinden onceki bir yillik streyi
iceren Sosyal Glivenlik Kurumu il Middrliikleri veya Merkezlerinden onayli hizmet dokimlerini
idareye teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler igin bu belge, baslamalarindan itibaren
yedi isgiinii iginde verilir. Ancak katilimcilara ait hizmet dokumlerinin idare tarafindan
elektronik olarak sorgulanmasi halinde yiiklenicinin hizmet dokimlerini teslim etmesine gerek
yoktur.

TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha 6nce imzalanmig olsa dahi, TYP baslama
tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar. Bu tir durumlarda katiimcinin fazla caligtigi
siirelere iliskin her tirlii giderin ddenmesinden yiklenici sorumludur. idareye herhangi bir
sorumluluk yiklenemez.

(Degisik: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi)'" Yiklenicinin, hak edislere
iliskin belgeleri ve maas bordrosunu izleyen ayin yedinci giinine kadar il Madirlagiine teslim
etmesi gerekir.

Hak edis belgeleri ile birlikte her bir katilimci igin devamsizik durumlarini gésteren Devamsizlik
Formu da yiklenici tarafindan idareye teslim edilir. Sézlesmede belirtiimesi durumunda,
devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan sisteme girilmesi de mumkindir. Bu sekilde
devam durumlarinin, her ayi takip eden 5 inci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde
Devamsizlik Formunun idareye teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik Formunda ya da devam

10

14 incii maddede yer alan "Yiiklenici Kurumun yasal odeme suresi gecmis vergi, prim ve idari para cezasi borcunun bulunmamasi, borcu

bulunmakla birlikte bu borglann 6183 sayih Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda tecil ve taksitlendirilmesi ya da ilgili Kanunlar geregince
yapilandirilmis olmasi ve taksitlerin dizenli 6denir olmasi gerekmektedir.” ifadesi kaldinlmigtir.

Il Maddenin degisiklikten énceki hali: “Yiiklenicinin, hak edislere iliskin belgeleri, maas bordrosu, varsa sarf malzemesi gider ve kdr igin fatura ve fatura
yerine gegen belgeleri izleyen ayin yedinci ginune kadar idareye teslim etmesi gerekir”



(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

durumlarinin yiklenici tarafindan sisteme girilmesi halinde ortaya cikabilecek hatalarda
sorumluluk yukleniciye aittir.

TYP sirasinda is saghg ve glvenligi agisindan gerekli énlemleri almak, buna iliskin tim arag ve
gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siresi icinde yapmak yiklenicilerin sorumlulugundadir. Yikleniciler is kazas
meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siresi icinde
yapmakla ve durumu idareye bildirmekle yikumluddr.

Engellilerin TYP'ye katilimini saglamak lzere TYP uygulama alani ve bu alana ulasilabilirliginde
kullanilan diger kisimlarda gerekli dnlemleri almak yiiklenicinin sorumlulugundadir.

(Yeni Madde: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onayi) TYP siiresince haftada
bir giin katiimcilara mesleki egitim ve/veya kisisel gelisim egitimleri verilmesi yiiklenicinin
sorumlulugundadir. Egitimin igeriginin belirlenmesi, egitim planlamasi ve yuritilmesinden
yiiklenici sorumludur. Verilen egitim ile ilgili bilgilerin ilgili donemin hak edisi dizenlenirken
sisteme girilmesi gerekmektedir. Verilecek haftalik egitim bir glnlik TYP saatine denk
gelmelidir. Egitim ve ¢alisma siiresi toplaminin haftada 45 saat olmasi gerekmektedir. Yiklenici
haftalik egitim siiresini TYP calisma giinlerinde ister tek seferde, ister TYP galisma glnlerine
yayarak kullanabilir. Egitimler esnasinda galisma yapilmayacak sadece egitim yapilacaktir.
Program kapsaminda verilecek egitimin konusu, mesleki egitim veya kisisel gelisim
egitimlerinden hangisi kapsaminda oldugu ve planlamasi EK-3 Toplum Yararina Program
Yiklenici S6zlesmesi’nde belirtilmelidir.

(Yeni Fikra: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi) Yonetmeligin 67 nci
maddesinde ve Genelgenin 8 inci maddesinde sayilan katilim sartlari ile diger maddelerinde ve
Genelge eklerinde yer alan sartlara iliskin bilgi ve belge kontrolinden yuklenici sorumludur.
Yiiklenicinin bu sorumlulugunu yerine getirmemesinden dolayi olusabilecek her tirll fazla veya
yersiz 6deme yiikleniciden yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

(Yeni Fikra: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi) Dizenlenen TYP'lerde,
yiiklenici kurumun katiimailar igin vergi ve sosyal giuvenlige iliskin 6demeleri ilgili kurumlara
yapmamasi durumunda ivedilikle yikleniciye 15 gln sureli yazili ihtarda bulunulur, verilen slre
icerisinde ilgili demelerin yapiimamasi halinde yiiklenici kurum ile dizenlenen tum TYP'ler
sonlandirilarak yiiklenici ile otuz alti ay siireyle bu yénetmelik kapsaminda kurs ve programlar
diizenlenmez. Otuz alti aylik siirenin baglangici; 15 giinlik ihtar stresinin bitiminden sonraki
gundir.

Madde 11- Katiimailara iligkin hiikiimler

(28) Katilimci taahhiitnamesini imzalamayan katilimei, TYP'ye dahil edilemez.

(29) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onay:)'’ TYP'ye ara
verildiginde, aradan sonraki donemde de ayni katlimalarla devam edilecektir. Ancak ara
verilen dénemde Genelgenin 8 inci maddesinde yer alan katilim sartlarini saglamayan
katilimcilar programa devam edemez.

(30) (Dedisik: 07/09/2017 tarihli ve 32314 sayih Genel Miidiir Onayi)” (Degisik:
28/09/2017 tarihli ve 35397 sayih Genel Miidiir Onayi)** Bir katiimci, TYP’lerden en fazla
yirmi dort ay yararlanabilir. Yirmi dért ay yararlanmaya iligkin takip yukimlulagu yukleniciye ait
olup; s6z konusu kuralin ihlali sonucu katilimciya yapilacak fazla 6demeler yasal faiziyle birlikte
yikleniciden tahsil edilir.

12 Maddeye “Ancak ara verilen donemde Genelgenin 8 inci maddesinde yer alan kauhm sartlarim saglamayan katilhmcilar programa devam edemez.”
ifadesi eklenilmistir.

'* Maddeye “On sekiz ay yararlanmaya iliskin takip yikamliligi yikleniciye ait olup; soz konusu kuralin ihlali sonucu katlhimciya yapilacak fazla
odemeler yasal faiziyle birlikte yiikleniciden tahsil edilir” ifadesi eklenmistir.

14 Maddenin degisiklikten énceki hali: “Bir katilime, yiiklenici ile diizenlenen TYP'lerden en fazla on sekiz ay yararlanabilir. On sekiz ay yararlanmaya
iliskin takip yikimlulugi yiikleniciye ait olup; soz konusu kurahn ihlali sonucu katilimeiya yapilacak fazla odemeler yasal faiziyle birlikte yikieniciden
tahsil edilir.”



(31) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onayi)** . | Mudurltgu,
basvurulardan sonra vyiklenici ile birlikte katiimalarn segecektir. Katilimcilarin TYP’nin
uygulanacagl yere en yakin bolgeden secilmesi esastir. Se¢imden dnce TYP ilaninda belirtilen
kosullar tasimayan ya da TYP'nin aksamasina ve bagarisiz olmasina sebep olabilecek olan
bagvurular gegersiz sayilacaktir.

(32) (Degisik: 23/02/2017 tarihli ve 7392 sayili Genel Miidiir Onay1)**TYP devam ederken ya da
basladiginda katiimci sayisinda meydana gelen azalmalar yedek listedeki issizlerden karsilanir.
Yedek katihmcilar iginden de katilimar sayisinin tamamlanamamasi halinde Kurum’a kayith
issizlerden il Miidirligiince uygun goriilenler, ilana gikilmadan liste yontemi ile belirlenir.

(33) Katiimcilarin secim isleminin yapiimasindan sonra program baslamadan énce tim nihai
katihmcilarin gerekli kosullari tasiyip tasimadigi idare ve yiklenici tarafindan tekrar kontrol
edilecektir. Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baglatiimayacaktir.

(34) TYP baslatiimasi asamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi halinde ya da TYP'nin
yiritilmesi sirasinda yiklenicinin kusuru disinda katilimar sayisinda azalma olmasi halinde
hizmetin geregi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP'ye devam edilebilir.

Madde 12- Katihmcilarin TYP'ye devam zorunlulugu ve izinleri

(35) Katilimcilarin TYP'ye devami zorunludur.

(36) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)'’ Katilimcilar TYP'nin
siiresine bakilmaksizin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay
almak sartiyla on dort giine kadar (icretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan dénemde
katilimciya herhangi bir iicret 8denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar dusdldikten sonra
kalan slre Gzerinden yapilir.

(37) (Dedisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onay1)*® Saglik sorunlari, evlenme,
dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati ve benzeri durumlar da on dort gunluk Ucretsiz izin
kapsaminda degerlendirilir.

(38) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onay:)*® iznin kullanimi icin, izin
dilekgesinin yiikleniciye onaylatiimasi gerekmekte olup, dilekgede mazeret bildiriimesi zorunlu
degildir.

(39) (Dedisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)*° Hafta tatili ginleri de is
giiniinde oldugu gibi calisilmis olarak degerlendirilir. Katiimcilarin hafta tatili ya da resmi tatil
ginlerine denk gelen izinleri, toplam izin haklarindan disilmez.

(80) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)** 5510 sayili Kanun’a gére is
kazas! ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig, herhangi bir nedenle on dort

1% Madde degistirilmistir. Maddenin anceki hali: “(28) Katiime: secimi idare yetkisindedir. Ancak idarenin talebi halinde yiiklenici de bununla ilgili
is ve islemlerde yardimai olmak zorundadir.”

16 Maddenin degisiklikten onceki hali: “TYP devam ederken ya da basladiginda katthmci sayisinda meydana gelen azalmalar yedek listedeki issizlerden;
yedek listeden katiimei temin edilememesi halinde ilana bagvuran diger issizlerden yukaridaki oncelikler dikkate alinarak karsilanir. Bagvuranlar iginden
de katihmct sayisimin tamamlanamamasi hdlinde Kurum'a kayith issizlerden idare tarafindan uygun gérulenler, ilana gtkilmadan liste yontemi ile
belirlenir.”

17 Maddenin degisiklikten énceki hali: “Katihmeilar yiklenici ve idareye bilgi vermek ve idare ve yukleniciden onay almak sartiyla TYP stresinin yirmide
biri kadar icretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullamlan dénemde katilimciya herhangi bir ticret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizhiklar
disuldiikten sonra kalan siire tzerinden yapilir.”

18 Maddenin degisiklikten onceki hali: “Yukaridaki iicretsiz izinden ayri olarak katlimcimin; saghk sorunlari, evlenme, dogjum ve birinci derece yakinlarinin
vefati gibi miicbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP suresinin yirmide biri kadar devamsizhk hakki bulunmaktadir. Bu sekilde gegirilen gtinlerde
katiimet dicretli izinli kabul edilerek, bu giinlere iliskin katihmer ticreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri odenecektir. Ancak, saghk raporuna bagh olarak
devamsizlik yapan katihmciya, SGK tarafindan is géremezlik ddenegi odendiginden dolayy, soz konusu 6denegin ddenip 6denmedigine bakilmaksizin, saghk
raporu alinan gunler igin licret odenmeyecektir. TYP'ye katilmaya hak kazanan katihmecinin programa basladign ilk giin programd an ayrilmasi halinde,
herhangi bir odeme yapiimaz.”

19 Maddenin degisiklikten 6nceki hali: “Yukarida sayilan sireler ayri ayri degerlendirilir. Ucretsiz ya da ticretli izin siureleri birbirinin yerine ikime
edilemez.”

20 Maddenin degisiklikten Gnceki hali:: “Hafta tatili ginleri de hafta ici gunleri gibi ¢alisilnug olarak degerlendirilir. Katithimcilarin hafta tatili ya da resmi
tatil giinlerine denk gelen iicretli ya da iicretsiz izinleri, toplam iicretli ya da icretsiz izin haklarindan disilmez.”

21 Maddenin degisiklikten onceki hali: “5510 sayili Kanun'a gore is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig, herhangi bir nedenle
iicretli ya da dcretsiz izin sirelerinden herhangi birisinin agilmas: halinde, yiklenici tarafindan katihimcinin TYP ile ilisigi kesilerek idareye bildirilir.”



Madde 15- (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay1)?*®

(49) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi)
(50) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi)
(51) (Mmiilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi)

Madde 16- (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay1)*®

(52) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay)
(53) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayil Genel Miidiir Onayi)

Madde 17- Yiikleniciye 6demelerin yapilmasi

(54) Odemeler, aylik hak edisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katiimeilar igin yapilan
odemelere iliskin belgelerin idareye ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin
tamamlanmasi sonucunda yapilir. idare belgelerin tesliminden itibaren yedi giin igerisinde
incelemeleri tamamlayarak olusan giderleri yiklenicinin hesabina aktarir. Yiklenici, idare
tarafindan hazirlanan bordro programlarini kullanarak katilimcilarin prim ve édeme bilgilerini
suresi icinde idareye teslim edebilir. Bu sekilde bir bordro programi hazirlanana kadar soz
konusu belgeler elden teslim edilmeye devam edilecektir.

(55) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) 27 (Degisik: 28/09/2017
tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay1)*® Aylik hak edis, cari ay boyunca programa katilim
saglanan toplam saat veya giin esas alinarak dizenlenir. Hak edig belgelerine maas bordrosu
eklenerek idareye teslim edilir. TYP’lerde hak edisler aylik hesaplanacak olup, dénem bagsi ayin
ilk glinli dénem sonu ise ayin son gundddr.

(56) (Degisik:28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi)*® TYP'lerde katilimc
odemelerine iliskin istihkaklara ait belgelerin idareye gonderilmesini miteakip, giderler idare
tarafindan yiklenicinin hesabina aktarilir.

(57) (Yeni Fikra: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi) Duzenlenen TYP'lerde
yuklenici kuruma yapilan 6demelerden yiklenici kurum gerekli 6demeleri yaptiktan sonra fazla
tutar kalmasi halinde, s6z konusu tutari Kuruma iade eder.

Madde 18- (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi)*°

(58) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay1)

25 Maddenin kaldirilmadan énceki hali: " (47)TYP'nin yiritilmesini saglamaya yénelik olarak katilimeilar icin 6denmesi ongérilen toplam giderin yiizde
wewleiciiirinnn) i Oraninda, TYP siiresince katihime tarafindan kullaniimasi zorunlu olan sarf maizemeleri icin yikleniciye 6deme yapilacaktir.
(48)Sarf malzemesi giderine iliskin odemeler Sosyal Giivenlik Kurumlar Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgelerden birisi karsihiginda yapilir.
(49)Sarf malzemesi gideri, TYP'nin yuritialmesi igcin gerekli olan ekipman giderlerini ifade eder. TYPnin is sagligi ve gavenligine uygun sekilde
yiiritilebilmesi igin katilimciya saglanmasi gereken elbise, eldiven, kask, gozlik, ayakkabi, cizme vb. Sarf malzemeleri de bu gider kapsaminda
degerlendirilebilir. Isin yiiritumiine esas mafzemeler bu kapsama girmez. *
26 Maddenin kaldirnlmadan onceki hali: " (50)Yuklenicinin hizmete konu isi surdurmesini saglayacak personel muhasebe gibi isletme giderieri icin TYP'nin
yurttiulmesini saglamaya yonelik olarak katilimcilar igin adenmesi 6ngorilen toplam giderin yiizde ......{ ... ...)'1 oraninda kdr édenecektir.
(Slem ddemesi, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler den bum kﬂ!ﬁh’lqi’lldﬂyﬂpi]” >

7 (52) nci fikramin degisiklikten onceki hali: “Aylik hak edis, cari ay boyunca ¢alisilan toplam saat veya giin esas alinarak dizenlenir. Hak edis belgelerine
maag bordrosu, varsa idari giderler ve kdr igin fatura ve fatura yerine gecen belgeler eklenerek idareye teslim edilir.”
28 Maddenin degisiklikten onceki hali: ““Aylik hak edis, cari ay boyunca galisilan toplam saat veya giin esas ahnarak diizenlenir. Hak edis belgelerine maas
bordrosu, varsa idari giderler ve kér icin fatura ve fatura yerine gegen belgeler eklenerek idareye teslim edilir. TYPlerde hak edisler aylik hesaplanacak
olup, donem bagi ayin ilk giini dénem sonu ise ayin son gunudur.”
9 Maddenin degisiklikten onceki hali: “TYP'nin kamu kurum veya kuruluslariyla diizenlenmesi halinde katilimci 6demelerine iliskin istihkaklarin idareye
génderilmesini miiteakip, giderler idare tarafindan kamu kurulusunun hesabina aktarihir.”

¥ Maddenin kaldinlmadan 6nceki hali: “MADDE 18- Vergi, Resim, Har¢ ve KDV"

“(55)Vergi, resim ve harg giderleri sozlesme bedeline dahildir. Fakat ilgili mevzuat geregince hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV), sozlesme bedeline
dahil olmayip, bu vergi tutari idare tarafindan yiikleniciye ilaveten édenir.”



Madde 19- Avans

(59) Bu sozlesme konusu TYP’'nin uygulanmasi igin, idare tarafindan yukleniciye avans
verilmeyecektir. Sézlesme konusu isin yaritilmesi igin yiklenici tarafindan idareden avans
talep edilemez.

Madde 20- Noter licreti

(60) Bu sozlesme konusu TYP’ye katilimci segimi igin gerekli noter Ucretleri ve bagh giderler
ylklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 21- (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay:)**

(61) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay1)
(62) (Miilga: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onay)

Madde 22- Kontrol ve denetim

(63) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 dnci maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca denetim vyetkisi sakli kalmak kaydiyla TYP denetiminden ylklenici
sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol eksikliklerinden kaynaklanan fazla calistirma,
calistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da TYP'nin geregi gibi uygulanmamasina iligkin her
turli eksiklik ve aksakliktan dolayi yiklenici sorumlu olacaktir.

(64) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 tncl maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel Mudirlik personeli, il Mudarlagu veya
Hizmet Merkezindeki yonetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak uzere
gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapiimasi onem tasimaktadir.
Ayrica is ve meslek danismanligi hizmetleri gercevesinde de TYP ziyaretleri gergeklestirilebilir.

(65) TYP’nin daha diizenli ve disiplinli bir sekilde yapilmasi ve faydalanicilanin devam durumlarn ile
TYP hakkinda ortaya cikabilecek diger tereddutlerin giderilmesi amaci ile TYP alaninin kamera,
fotograf makinesi ya da baska teknolojik araglarla kaydedilmesi ve bu kayitlarin denetimlerde
sunulmak tzere elektronik araglar (CD, DVD, harici bellek vb.) ile saklanmasi mimkiindur. Bu
konuda uygulama yapip yapmama konusunda nihai karar idare tarafindan verilecektir. Bu
hikmiin uygulanmasi asamasinda hicbir sekilde kisisel hayatin gizliligi prensibini ihlal edecek
tutum ve uygulamalar iginde olunamaz. Ornegin kamera ile kayit yapiimasi durumunda, kaydin
sadece TYP mekani ve siresi ile simirli olmas gereklidir. Yiklenicinin aksi yondeki
davranislarindan idare higbir sekilde sorumlu degildir.

(66) Yapilacak her turli denetim ve ziyaret ile is ve meslek danismanligi hizmetleri ¢ercevesindeki
zivaretler sirasinda idare ve yiklenici her tirli onlemi almak ve gerekli kolayligi saglamakla
yukimladdar.

Madde 23- Sozlesmenin feshi ve diger yaptinmlar
(67) Daha once Yénetmelik ve Yonetmeligin yururlikten kaldirdigi eski mevzuat kapsamindaki

faaliyetlerde isbirligi/hizmet alimi yapilan ve yukumlulGgind yerine getirmedigi idare
tarafindan tespit edilen,

1" Maddenin kaldiriimadan énceki hali: "MADDE 21- Fiyat Farki”

“(58)Bu sézlesme konusu TYP'nin uygulanma siresi icinde yiklenici tarafindan yapilmasi gereken isler icin idare tarafindan yikleniciye fiyat fark
adenmeyecektir.

(59)Yiiklenici; gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire iginde, sozlesmeden dogan biitiin yikimliliklerini tam olarak yerine getirmesine kadar vergi
resim, harg ve benzeri mali yukiimluliklerde artis olmast veya yeni mali yikumiiliiklerin dogmast gibi nedenlerle idareden fiyat fark: verilmesi talebinde
bulunamaz.”



giinlik izin siresinin agilmasi halinde, yiklenici tarafindan katiimcinin ilisigi kesilerek il
mudurlagine bildirilir.

(41) Katilimalann yikleniciye ve idareye bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da
belgeleye dayali miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu
sekildeki bir giinliik devamsizlikta dahi yiklenici tarafindan katilimcinin TYP ile ilisigi kesilerek
idareye bildirilir.

(42) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayili Genel Miidiir Onayi)’* TYP basladiktan sonra
programa baslayan katiimcilar, TYP'nin siresine bakilmaksizin ylkleniciye ve Kuruma bilgi
vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla on dort giine kadar tcretsiz izin
kullanabilir.

(43) Her katiimciya devam ettikleri her giin icin Devam Cizelgesini imzalatmak, muhafaza etmek ve
ihtiyac halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin sorumlulugundadir.

Madde 13- Katimcilara yapilacak 6deme

(44) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) ** Her bir katilimciya yapilacak
6deme, 4857 sayill Kanun hikimleri gergevesinde asgari lcret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen glinlik asgari Gicret miktarinin katilim saglanan giin sayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz katilim saglayanlar i¢in otuz giin
Uzerinden vyapilir. Katilim saglanmayan giin bulunmasi halinde yapilacak ddeme, katilim
saglanmayan giin sayisinin ilgili aydaki takvim gin sayisindan disiilmesi sonucu bulunan gin
sayis| Uzerinden hesaplanir.

(45) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay) ** Ay icinde geg baslayan veya
ay sonundan once biten TYP’lerde, ya da devam eden bir TYP'ye geg katilan veya TYP'den
erken ayrilan katiimcilar icin 6deme giin sayisi, ayin takvim gin sayisina bakilarak parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Yapilacak 6demenin hesaplanmasinda, hafta tatili
giinleri de dikkate alinir ve bugtinlere ait icret tam ddenir.

(46) Saglk raporuna bagh olarak devamsizik yapan katiimciya SGK tarafindan is goremezlik
édendiginden dolayi, saglik raporu alinan ginler igin Gcret odenmeyecektir.

(47) Vergi ve sosyal glivenlik prim giderleri katiimciya yapilacak 6demeler tzerinden hesaplanarak
bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal glivenlik prim oranlari katihmcinin hak
ettigi aylik toplam 6deme miktarina uygulanarak hesaplanir.

Madde 14- Asgari gegim indirimi

(48) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
katihmcilarin durumuna uygun olarak hesaplanacak olan asgari gegim indirimi, durumlarini
gosterir belgelere bagh olarak yukleniciler tarafindan katiimcilara 6denir. Bu 6deme ile ilgili
sikdyetlerden dogrudan yiklenici sorumludur.

22 Maddenin degisiklikten onceki hali: “Kativmcilarin TYP've devam zorunlulugu ve izinleri ile ilgili yirmide birlik oran, TYP basladiktan sonra baslayan
katiimeilar igin, yararlanacaklari toplam sireye uygulamr.”

23 (41) inci fikramin degisiklikten énceki hali: “Her bir katilimciya yapilacak deme, 4857 sayih Kanun hukiimleri cercevesinde asgari licret tespit
komisyonu tarafindan belirlenen on altr yasim doldurmus isgiler icin giinliik asgari licret miktarmin katihm saglanan giin sayisi ile ¢carpim sonucu
bulunacak miktardan olusur. Gdemeler, bir ay kesintisiz katihm saglayanlar igin otuz gin iizerinden yapihr. Katihm saglanmayan gin bulunmasi halinde
vapilacak 6deme, katihm saglanmayan gtn sayisinin otuz glinden diigiilmesi sonucu bulunan giin sayis: izerinden hesaplanir.”

24 (42) nci fikranin degisiklikten onceki hali: “Haftahk izin hakkint kazanan katihmeilar igin bu izin suresi yapilacak odemenin hesaplanmasinda dikkate
alinir ve bugiinlere ait iicret de tam ddenir.”



(68) Yiiklenicisi oldugu TYP kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, risvet, sahte belge/teminat
diizenlemek veya bunlara tesebbls etmek gibi fiil ve davranislarda bulundugu tespit edilen,

(69) Taninirlik ve gorinirlik kurallari da dahil olmak Gzere, TYP kapsamindaki ylkumluliklerini
yerine getirmeyen ve idare tarafindan verilen 15 gin sureli ihtara ragmen zamaninda gerekli
dizeltmeleri yapmayan,

(70) ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yargi karari aleyhine sonuglanan,

(71) TYP talepleri idare degerlendirmesinden sonra uygun bulunarak sézlesmeye ¢agrilan, ancak 10
gun iginde sozlesme imzalamaktan imtina eden,

(72) (Degisik: 14/11/2014 tarihli ve 40006 sayii Genel Miidiir Onayi)** (Degisik: 04/12/2015
tarihli ve 42619 sayili Genel Miidiir Onayi)** Sozlesme imzaladigi halde mazeretsiz bir sekilde
stresi icinde hizmetleri baslatmayan yiklenicilerden il Mudurlugl tarafindan baslatmama
nedeni uygun bulunmayan ile TYP basladiktan sonra yiiklenici tarafindan il Mudarlugu onay
olmaksizin tek tarafli olarak fesih yapiimasi

(73) (Yeni Fikra: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi) Diizenlenen TYP'lerde,
yiiklenici kurumun katilimcilar igin vergi ve sosyal glvenlige iliskin 6demeleri ilgili kurumlara
yapmamas! durumunda ivedilikle yiikleniciye 15 gun sureli yazili ihtarda bulunulur, verilen stre
icerisinde ilgili 6demelerin yapilmamasi halinde yiiklenici kurum ile diizenlenen tum TYP’ler
sonlandirilarak yiiklenici ile otuz alti ay suireyle bu yonetmelik kapsaminda kurs ve programlar
diizenlenmez. Otuz alti aylik siirenin baslangici; 15 giinlik ihtar siresinin bitiminden sonraki
gundr.

Yiiklenici ile devam eden tiim TYP'ler idare tarafindan iptal edilecektir. Ayrica yirmi dort ay gegmeden
yiiklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 24- Ayrimcilik Yasagi

(74) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglilik esastir. Bu cercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve
yiklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi gorus, felsefi inang ve
kilik-kiyafet ayrimcihigi yapilamaz.

Madde 25- Sozlesme kapsamindaki TYP’nin tamamlanmasi

(75) (Dedgisik: 28/09/2017 tarihli ve 35397 sayili Genel Miidiir Onayi 34 TYPp, sozlesmede belirlenen
siirenin tamamlanmasiyla sona erer. Baglangicta sozlesmede belirlenen TYP siresi sonradan
uzatilamaz

(76) TYP'nin feshine iligkin hitkimler sakhdir.

Madde 26- Taninirhk ve goriniirliik

(77) Yiklenici, TYP siresince yuritilen tim faaliyetlerde TYP ve Kurumun taninirligina ve
goriintrlagine iliskin onlemleri almak ve bu cergcevedeki is/islemleri yiritmek zorundadir.
Yiiklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirlhk ve gorundrlik
konusunda yiikiimlilGginin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave
olarak TYP'ye iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber,

32 (68) nci fikranin degisiklikten énceki hali: "Sozlesme imzaladigi halde siiresi icinde hizmetleri baslatmayan,”

33 (68) nci fikranin degisiklikten nceki hali: Sozlesme imzaladig halde siiresi icinde hizmetleri baslatmayan yiiklenicilerden Il Midirligi tarafi ndan
baslatmama nedeni uygun bulunmayan ile TYP bagladiktan sonra yuklenici tarafindan [l Mudurlugu onayi olmaksizin tek tarafli olarak fesih yapiimasi
Yiiklenici ile devam eden tim TYPler idare tarafindan iptal edilecektir. Ayrica iki yil gegmeden yiiklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye
alinmayacaktir.

34 Maddeye “Baslangigta sozlesmede belirlenen TYP siiresi sonradan uzatilamaz." ifadesi eklenmistir.



(78)

(79)

(80)

bildiri, duyuru, ¢agri vb. Yapilmasi durumunda programin finansmaninin Tiirkiye is Kurumunca
saglandigl hususuna gorulir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.

TYP uygulanan alanlara vyiiklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu “BU
ALANDAKI/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE iS
KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldigi levha asilacaktir.
Agaclandirma, restorasyon, tarihi ve kultlrel mirasin korunmasi, park dizenlemeleri, vadi ve
dere islahi, erozyon engelleme galismalan kapsaminda uygulanan TYP bittikten sonra ise kalici
olmak lizere sbz konusu faaliyetlerin yapildigi alanlarda ISKUR logosunun bulundugu “BU
ALANDAKI/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE IS
KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMISTIR” ibaresinin yer aldig levha asilacaktir.

S6z konusu levhalara iliskin érnekler Ornek 1 ve Ornek 2'de yer almaktadir. Levha buyuklikleri
en az yatay kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadinda ve bu érneklere uygun olacaktir. Levha
zemin rengi ile logo ve yazi renkleri 6rneklerle birebir uyumlu olacaktir. Levhanin daha biiyik
yapilmasi halinde 125*50 oranina riayet edilecek, levhadaki logo ve ibareler orneklerde
goriildigu sekilde levhanin blyukluguyle orantili olacaktir.

Ornek 1.

BU ALANIN TEMIZLIGI
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR.

Ornek 2.

BU ALANIN TEMIZLIGI
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMISTIR.
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(81) Yiklenici, idarenin izni ile yukarida belirtilen taninirlik malzemesine ilave baska tanitim

materyali de kullanabilir.



(82) Yuklenicinin bu kurallar uygulamamasi veya eksik uygulamasi sonucu Kurumun maddi/manevi
zarar gormesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasi halinde idare, ilgili materyallerin
toplatilmasi da dahil bitiin tedbirleri alir.

Madde 27- Yetki ve sorumluluk

(83) Genel Mudirliik ve/veya idare, TYP'nin amacina uygun olarak yapilmasini temin etmek ve
ortaya ¢ikabilecek sorunlari dnlemek ve/veya ¢cozmek amaci ile yetki ve sorumlulugu élclsinde
her tiurlu tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Mudurlik ve/veya idare gerektiginde
inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri
durdurma veya iptal etme gibi hak ve yetkilere sahiptir.

Madde 28- Koordinator

(84) Yiklenici tarafindan Koordinatér olarak gorevlendirilen Cengiz DIBIRDIK ** bu sézlesme
kapsamindaki yiklenici faaliyetlerinin koordinasyonundan, yiklenici tarafindan teslim edilecek
olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve 6deme yapilmasi igin gerekli islemleri
yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 29- Anlagmazliklarin ¢oziimii

(85) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek teredditlerin giderilmesi ve belirsizliklerin
agikhga kavusturulmasi konusunda idare yetkilidir. Tereddit ve belirsizliklerde anlasmazliga
disulmesi halinde sozlesmenin 28 inci maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra dairelerine
basgvurulabilir.

Madde 30- Anlagmazliklarin ¢oziim yeri

(86) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlasmazligin ¢dziminde Usak®®
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 31- Yirurliik

(87) (Degisik: 18/07/2016 tarihli ve 24839 sayili Genel Miidiir Onayi)®*’ Bu sozlesme; ISKUR Genel
MudurlGga tarafindan programin uygulanmasi icin idareye 6denek tahsis edilmesi ve harcama
yetkisi verilmesi halinde ylrirltge girecektir.

Madde 32- Sozlesmenin dili ve diizenlenme sekli

(88) Bu sozlesme, taraflar arasinda Tirkce olarak hazirlanmustir. 33 (otuziic)*® maddeden ibaret 2
(iki)*® niisha olarak diizenlenen bu sbzlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra 06/12/2018 Tarihinde imza altina alinarak 1 (bir)'er®® niishasi, idare ve
yuklenici tarafindan alikonulmustur.

5 Koordinatoriin adi ve soyadi yazilacak.

% ldarenin bulundugu yer mahkemesi yazilacaktir.

37 Maddede “e@itimin” ifadesi "programin” olarak degistirilmistir.
3 Rakamla ve yaziyla ayn ayn belirtilecektir.

3 Rakamla ve yaziyla ayn ayn belirtilecektir.

40 Rakamla ve yaziyla ayn ayn belirtilecektir.



Madde 33- Sozlesmenin ekleri

(89)
baglar.

a) Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi

Asagida yer alan dokiiman, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve ylkleniciyi

b) Toplum Yararina Program Genelgesi (2013/1)

(90)
pargasi olarak kabul etmektedirler.
(91)

Taraflar bu sozlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlari da sozlesmenin ayrilmaz

Bu sézlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikimlerle birlikte uygulanacag icin

genel hususlar ihtiva etmektedir. S6zlesmede yer almayan hikiumler igin bu dokiimanda yer

alan hiikiimler gegerlidir.

Sozlesme No:
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