USAK UNIVERSITESI PERSONEL AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma
Yikimliligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu
sifatiyla Usak Universitesi (“Universite”) tarafindan hazirlanmistir.

1.

Veri Sorumlusu Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Usak
Universitesi tarafindan asadida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2.

Islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaclar

Islemeye konu kisisel verileriniz;

Personel Daire Baskanligs;

Personel,

Akilli Kart Birimi- Personel Kimlik Karti Talep Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Cep Telefonu
Numarasi)

Akilli Kart Birimi- Ara¢ Tanitim Karti Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan/Gorev, E-posta Adresi, Cep
Telefonu Numarasi, Arag Plaka Numarasi, Arac Ruhsat Bilgileri)

Memur Tahakkuk Birimi-Aile Yardim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi/Aile Clizdani
Seri Numarasi, Is Durum Bilgisi, Dogum Tarihi, Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlatlik Durum Bilgisi, Yiiksek
Ogrenime Devam Ediyorsa (Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), Daire ve Kurumlarca Ogrenim Giderleri
Ustlenilmis veya Kendilerine Burs Verilme Bilgisi, Unvan)

Memur Tahakkuk Birimi-Avans Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Fakilte/Enstitii/Meslek
Yiiksekokul Bilgileri, Gérevlendirildigi Ulke/Tarih/Siire, Cikis ve Déniis Tarihi, Avans Tutari, Banka IBAN
Numarasi, Dahili/Cep Telefon Numarasi, E-Posta Adresi)

Memur Tahakkuk Birimi- Toplu Seyahatler Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro
Derecesi/Unvani/Ek Gostergesi, Yarisma ve Gosterideki Gorevi, Alacaklinin Nereden Nereye Gittigi, Nerede
Oturdugu)

Memur Tahakkuk Birimi- Yurt ici/Disi1 Gegici Gorev Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro
Derecesi/Unvani/Ek Gostergesi, Nereden Nereye Yolculuk Edildigi veya Nerede Oturdugu)

Memur Tahakkuk Birimi- Cesitli Odemeler Bordro Siireci (Ad/Soyad, Memuriyeti/isi)

Memur Tahakkuk Birimi-Aylik Puantaj Cetveli Siireci (Ad/Soyad)

Personel,

Akademik Personel Alim Siireci Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Dogum Tarihi/Yeri, Niifus Ciizdan
Fotokopisi (On Yiiz), Personel Kimlik Talep ve Bilgi Beyan Bilgileri, Uyruk, Telefon Numarasi, kametgah
Adres Bilgisi, E-Posta Adresi, Adres Beyani Bilgileri, Unvan/Kadro Birimi/Derece/Gorev, ALES Puan Bilgisi,
Yabanci  Dil Puan Bilgisi, Lisans  Mezuniyet Notu, YDS Sonug Belgesi Bilgileri,
Universite/Fakiilte/Yiiksekokul/Bélim/Anabilim Dali, Kurum/ Emekli Sicil Numarasi, En Son Calistigi
Kurumdan Alacaklar Derece-Kademelerini Gosteren Hizmet Belgesi, ikametgah Belgesi Bilgileri, Mal
Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Taginmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Taginir Mal Bilgileri, Banka ve
Menkul Dederlere Ait Bilgiler, Altin ve Miicevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli Goriilen Diger Servet
Unsurlari, Bor¢-Alacak Bilgileri), Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi Bilgileri, Ozgecmis Bilgileri, Tedavi Yardim
Beyannamesi Bilgileri, Saglik Kurulu Raporu, Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi Bilgileri, Savciliktan Alinacak
Iyi Hal Belgesi Bilgileri, Banka Hesap/IBAN Numarasl, Fotograf)

Refakat izin Siireci (Ad/Soyad, Kurum Sicil Numarasi, Birim/Unvan, izni Gegirecedi Adres Bilgisi, Telefon
Numarasi)

Gegici Gorevlendirme Siireci (Ad/Soyad, Kurum Sicil Numarasi, Unvan)

Emekli Kimlik Karti Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Sosyal Guvenlik Numarasi,
Unvan/Birim/Emeklilik Tarihi, Fotograf)

Hizmet Damgali/Hususi Pasaport Talep Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ana/Baba Adi, Dogum Tarihi/Yeri,
Medeni Hali, Niifusa Kayith Oldugu Yer Bilgileri (il/ilce/Mahalle/K&y/Aile Sira Numarasi), Ogrenim Durum



Bilgisi/ Kadro Derecesi/Gérev/Unvan, Ikametgah Adresi, Is/Ev Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Fotograf,
Pasaport Bilgileri)

e Personel Kimlik Karti Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Sosyal Glvenlik Numarasi, Unvan, Gorev,
Kadro Birimi, Gorev Birimi, Emekli/Kurum Sicil Numarasi, Fotograf)

e Vekalet Teklif Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Kadro Unvani, Hizmet Siiresi, Ogrenimi)

e Hizmet Birlestirme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Kurum/Emekli Scil Numarasi, SGK/Bagkur Sicil Numarasi)

o 1islem Talep Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Kurum Sicil Numarasi, Galistigi Birim Bilgisi, Dahili Telefon
Numarasi)

Personel Yakini,

e Akademik Personel Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)

e Hizmet Damgali/Hususi Pasaport Talep Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ana/Baba Adi, Dogum Tarihi/Yeri,
Medeni Hali, Niifusa Kayitl Oldugu Yer Bilgileri (il/ilce/Mahalle/Kéy/Aile Sira Numarasi), Ikametgah Adresi,
Pasaport Bilgileri, Ogrenim Belgesi Bilgileri, Sadlik Kurulu Raporu, Velayet/Vasi Karari, Muvafakatname
Bilgileri)

Yazi Isleri Miidiirliigii;

Personel,

e Senato/ Etik Kurul/ Yayin Komisyonu Kurul Kararlarn Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Gorev)

e Bilgi Edinme Kurulu Kararlan Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ikametgdh Adresi, E-posta Adresi, Cep
Telefonu Numarasi, Hastane Dosyasi Bilgileri, Sicil Dosyasi Bilgileri, Disiplin Dosyasi Bilgileri, Ozliik Dosyasi
Bilgileri)

Gelen/Giden Gonderi Siireci (Ad/Soyad, Cep Telefonu Numarasi, E-posta Adresi, Birim Bilgisi)
imza Sirkiileri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Gérev, Unvan)

e Yayin Oneri ve Onay Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Universite / Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Bilgileri)

Personel Daire Bagkanligs;

Personel,

e 4/A Personel Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Ana/Baba Adi, Cinsiyet, Askerlik Terhis
veya Tecil Belgesi, Adli Sicil Kayd: Bilgileri, Saglik Raporu, Kamu Goérevlileri Etik Sozlesmesi, kametgah
Belgesi Bilgileri, Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Taginir Mal
Bilgileri, Banka ve Menkul Degerlere Ait Bilgiler, Altin ve Miicevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli
Goriilen Diger Servet Unsurlari, Borg-Alacak Bilgileri), Fotograf)

e 4/B Sozlesmeli Personel Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Ana/Baba Adi, Cinsiyet,
Ciizdan Seri Numarasi/Son Gegerlilik Tarihi, Uyruk, Kimlik Bilgileri (On Yiiz), Hizmet Sozlesmesi, ilan
Tarihinden Bir Yil Oncesine Kadar Sozlesmeli Personel Olarak Calismadigina Dair Beyanname, Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi, Adli Sicil Kayd Bilgileri, Saglik Beyani, Askerlik Durum Belgesi Bilgileri, Fotograf,
657 Sayili Devlet Memurlan Kanunun 4/b Maddesine gére Sozlesmeli Personel Olarak Hizmetiniz Olup
Olmadig Bilgisi, Ikametgah Belgesi Bilgileri, SGK Hizmet Cetveli, Cep Telefon Numarasi, E-Posta Adresi,
Mal Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Taginmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Taginir Mal Bilgileri, Banka
ve Menkul Dederlere Ait Bilgiler, Altin ve Micevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli Goriilen Diger
Servet Unsurlar, Borg-Alacak Bilgileri), Diploma Bilgileri, KPSS Sonug Belgesi Bilgileri)

e 4/D Siirekli isci Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri, Diploma Bilgileri, Saglik Raporu,
Terorle Miicadele Yararlandigini Gosteren Komutanlik Yazisi, Askerlik Durum Belgesi Bilgileri, Adli Sicil
Kaydi, Eski Hikiimli Belgesi Mahkeme Karari, Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti, Saglk Beyani, Mal
Bildirim Beyannamesi Bilgileri (Tasinmaz Mal Bilgileri, Kooperatif Bilgileri, Tasinir Mal Bilgileri, Banka ve
Menkul Dederlere Ait Bilgiler, Altin ve Miicevherat Bilgileri, Haklar ve Beyani Gerekli Gortilen Dider Servet
Unsurlari, Borg-Alacak Bilgileri), Fotograf, SGK Hizmet Cetveli, Niifus Ciizdan Bilgileri (On Yiiz), Niifus Kayit
Ornegi, Ikametgah Belgesi Bilgileri, Telefon Numarasi, CCTV Kamera Kayitlari, E-Posta Adresi)

Giyim Yardim Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Gorev Yeri/Kadro Unvani)

Sendika Uyelik Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Ana/Baba Adi, Dogum Tarihi/Yeri, Cinsiyet, Ogrenim Durum
Bilgisi, Kurum Bilgileri (Kurum Adi, Goérevi, Adres), Kurum Sicil/Sosyal Glivenlik Sicil Numarasi, Kadro
Unvani, Sendika Adi, Hizmet Kolu, Uye Kayit Numarasi)



Isci Tahakkuk Birimi — Toplu Seyahatler Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylk Kadro
Derecesi/Unvani/Ek Gostergesi, Yarisma ve Gosterideki Gorevi, Alacaklinin Nereden Nereye Gittigi, Nerede
Oturdugu)

isci Tahakkuk Birimi — Yurt ici/Disi Gegici Gorev Yolluk Bildirim Siireci (Ad/Soyad, Aylik Kadro
Derecesi/Unvani/Ek Gostergesi, Nereden Nereye Yolculuk Edildigi veya Nerede Oturdugu)

Personel Bilgi Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Unvan, TCKN, E-Posta Adresi, Cep/Ev Telefon
Numarasi, Ev Adres Bilgisi, Dogum Tarihi)

Personel Daire Baskanligi/Ozliik isleri ve Tahakkuk Birimi

Fazla Mesai Odemeleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Calistigi Birim Bilgisi, Banka Hesap Numarasi, Ucret
Bilgisi)

Yolluk Uygulamasi Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Kadro Derecesi, Calistigi Birim Bilgisi, Ucret Bilgisi)
Giyim Yardimi (?deme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan, Hizmet Sinif Bilgisi, Calistigi Birim Bilgisi, Banka
IBAN Numarasi, Ucret Bilgisi)

Maas Odenmesi islemleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka IBAN Numarasi, Odeme Miktarr)

Odeme islemleri Siireci (Ad/Soyad, Banka IBAN Numarasi, Odeme Miktarr)

Aile Yardimi Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi, Aile Ciizdan Seri Numarasi, Is Durum
Bilgisi (Galigiyor/Caligmiyor), Dogum Tarihi, Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlatik Olma Durum Bilgisi,
Yiksek Ogrenlme Devam Edip Etmedidi Bilgisi (Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), ire ve Kurumlarca Ogrenim
Giderleri Ustlenilmis veya Kendilerine Burs Verilme Bilgisi, Unvan)

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Banaz MYO, Sivashi MYO, Karahalli MYO, Esme MYO, Ulubey

MYO

Giyim Yardimi Odeme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan, Hizmet Sinif Bilgisi, Calistigi Birim Bilgisi, Banka
IBAN Numarasi, Ucret Bilgisi)

Maas Odenmesi islemleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka IBAN Numarasi, Odeme Miktarr)

Odeme islemleri Siireci (Ad/Soyad, Banka IBAN Numarasi, Odeme Miktarr)

Aile Yardim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi, Aile Clizdan Seri Numarasi, is Durum
Bilgisi (Galigiyor/Calismiyor), Dogum Tar|h| Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlatlik Olma Durum Bilgisi,
Yiksek Ogrenlme Devam Edip Etmedigi Bilgisi (Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), ire ve Kurumlarca Ogrenim
Giderleri Ustlenilmis veya Kendilerine Burs Verilme Bilgisi, Unvan)

Personel Yakini,

4 /A Memur Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)
4/B Sozlesmeli Personel Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)
4/D Siirekli Isci Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Personel,

is Talep Siireci (Ad/Soyad, Birim Bilgisi)
Gelen Giden Evrak Kayit Siireci (Ad/Soyad, B6Iim/Birim)

idari ve Mali isler Daire Baskanhgs;

isci Tahakkuk Birimi — Aile Yardim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Cinsiyet, Evlenme Tarihi/Aile Clizdani
Seri Numarasi, Is Durum Bilgisi, Dogum Tarihi, Ana/Baba Adi, Oz, Uvey veya Evlatlik Durum Bilgisi, Yiiksek



Qg”jrenime Devam Ediyorsa (Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi), Daire ve Kurumlarca Ogrenim Giderleri
Ustlenilmis veya Kendilerine Burs Verilme Bilgisi, Unvan)
e Isci Tahakkuk Birimi — Avans Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokul
Bilgileri, Gorevlendirildigi Ulke/Tarih/Siire, Cikis ve Donlis Tarihi, Avans Tutari, Banka IBAN Numarasi,
Dahili/Cep Telefon Numarasi, E-Posta Adresi)
isci Tahakkuk Birimi — Cesitli Odemeler Bordro Siireci (Ad/Soyad, Memuriyeti/isi)
isci Tahakkuk Birimi — Aylik Puantaj Cetveli Siireci (Ad/Soyad)
Satin Alma Birimi- Harcama Pusulasi Siireci (Ad/Soyad, Unvan, TCKN, Adres Bilgisi)
Satin Alma Birimi- Ihtiyag Kabul Goren Satin Alma Siireci (Ad/Soyad, Unvan)
Tasinir Kayit Kontrol Birimi-Zimmet Iade Siireci (Ad/Soyad, Unvan)
Tasinir Kayit Kontrol Birimi-Dayanikh Tasinir Onarim Istek Siireci (Ad/Soyad, Birim Bilgisi, E-
posta Adresi, Dahili Telefon Numarasi, IP Adresi)
Tasinir Kayit Kontrol Birimi- Dayanikli Taginir Onarim Siireci (Ad/Soyad)
Taginir Kayit Kontrol Birimi- Taginir istek Siireci (Ad/Soyad, Unvan/Birim Bilgisi)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi;

Personel,

¢ Yan Odeme Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Tazminat Oran Bilgisi)

e Kadro Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Kadro Derecesi, ise Baslama
Tarihi, Unvan)
Yolluk Uygulamasi Siireci (Ad/Soyad, Unvan, Kadro Derecesi, Calistigi Birim Bilgisi, Ucret Bilgisi)
Promosyon Odeme Siireci (Ad/Soyad, Banka IBAN Numarasi, Calistigi Birim Bilgisi, Ucret Bilgisi)

e Giyim Yardimi @deme Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Unvan, Hizmet Sinif Bilgisi, Calistigi Birim Bilgisi, Banka
IBAN Numarasi, Ucret Bilgisi)

e Kisilerden Alacaklar Tahakkuk, Takip ve Tahsil islemleri Siireci (Ad/Soyad, Calistigi Birim Bilgisi,
TCKN, Unvan, Borg Miktarr)

¢ Normal icra, Nafaka, Kefalet ve Haciz Kararina Dayanan Vergi Borcu Dosyasi Acilmasi ve
Tahakkuk islemleri Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dosya Numarasi, Odeme Miktari)

e Sozlesmeli Personel Vize Cetvelleri On Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Ogrenim
Durum Bilgisi, Unvan, Maas Tutari)

e Yabanc Uyruklu Sézlesmeli Personel Vize Cetvelleri O&n Mali Kontrol Siireci (Ad/Soyad, Sicil
Numarasi, Ogrenim Durum Bilgisi, Unvan, Maas Tutari)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi;
Personel,
e Is Talep Siireci ( Ad/Soyad, Birim Bilgisi)

e Teklif ve Dogrudan Temin Siireci (Ad/Soyad)
e Bakim, Onarim Siireci (Ad/Soyad)

Hukuk Miisavirligi;
Personel,
e Gelen Giden Evrak Kayit Siireci (Ad/Soyad, Bolim/Birim)

e Zimmet Siireci (Ad/Soyad, Birim/Bolim)
e Avans Acma/Kapama Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Banka Hesap Numarasi, Odeme Tutari)

Bilgi Islem Daire Bagkanligs;

Personel,

e izin Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarasi, Kadro Unvani/Yeri, izin Bilgileri)
o idari Personel Puantaj Siireci (Ad/Soyad, Sicil Numarast)



Ayrica Universitemizin resmi internet sitesinde; https://personel.usak.edu.tr/menu/2812 adresinde bulunan;

Aday Memur Staj Dederlendirme Formu, Aile Durum ve Aile Yardim Bildirimi E-Devlet Banka Tercih Dilekce Ornegi
(Emeklilik), Devlet Memurlari Yemin Belgesi Formu, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu, Hastalik izin
Formu, Hizmet Birlestirme Dilekce Formu, Hizmet Damgali Pasaport Talep Formu, Hususi Damgali Pasaport Talep
Formu Personel ilisik Kesme Belgesi, izin istek Formu, izin Istek Formu (Siirekli Isciler icin), Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi, Kimlik Basvuru Formu (idari), Mal Bildirim Formu, Refakatci izin Formu, Tedavi Yardimi Beyannamesi,
Yurt Digi izin Istek Formu, Hizmet Ici E§itim Talep Formu, Hizmet Belgesi Talep Formu gibi belgelerin personeller
tarafindan doldurulup bize teslim edilmesi suretiyle islenen tiim kisisel verileriniz tarafimizca islenmektedir.

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6ngortilen, “a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, b)
Dogru ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, ¢) Islendikleri amacla baglantili,
sinirl ve 8lciilii olma, d) Ilgili mevzuatta ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme” temel ilkelerine uygun olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde éngorilen;
a) “Kanunlarda acikca 6ngorilmesi”,

c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,

¢) “Veri Sorumlusunun hukuki yukimliliginG yerine getirmesi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi”,

f) “lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi”

isleme sartina dayal olarak,

Universitemizin egitim faaliyetlerini yiriitebilmesi,

Universite personel islerine iliskin Pollarinin yiiriitilmesi

Performans dederlendirme stireglerinin yiriitilmesi,

Personel yan haklarin hesaplanabilmesi,

Personellerin ise giris ve isten cikis islemlerinin yapilmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Personellere lcret 6demelerinin yapilmasi,

Asgari gecim indirimi Ucretlerinin hesaplanabilmesi,

Personel kimlik karti basim stireglerinin yurutiilmesi ve teslim edilmesi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin ydrittlmesi,

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma stireglerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Personellerin komite, konsey ve kurullarda gorevlendirilmesi,

Personellerin yonetimi ve is dlizeninin saglanmasi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Her tirll risk takibinin yapilabilmesi,

Personellere iliskin disiplin proseddrlerinin yurdtilmesi, tespiti, dnlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya

adli makamlara bildirilmesi,

o Universitenin birlesme, bdlinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi
islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglikli bir sekilde gergeklestiriimesi,

e  Fiziki mekan glivenliginin saglanmasi amaciyla personelin arag plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera
kaydi yapilmasi,

o Isyeri saghg ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireclerinin yiiriitilmesi,

e  Elektronik belge yonetimi sistemi (EBYS) lzerinden kullanici hesabi agilmasi, slreglerin yurGtilmesi ve
yazismalarin yapilmasi,

e  Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim siireglerinin yurutilmesi,

Tasinir kayit, ziimmet ve devir islemleri slireclerinin yonetilmesi,

Egitim katim ve sertifika belgesi basim siireglerinin yiritiilmesi ve teslim edilmesi,


https://personel.usak.edu.tr/menu/2812

Terfi iglemlerinin yurittimesi ve sonuglandiriimasi,

Atama taleplerinin alinmasi, dederlendirilmesi ve sonuclandiriimasi,

Emeklilik taleplerinin alinmasi, dederlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Ogrenci topluluklarina veya 6dev, proje, tez siireclerinde danisman atilmasi ve danismanlik siireglerinin

yuritilmesi,

o Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagl olarak dolduracadiniz cikis miilakat
formlari vasitasiyla personel isleri siireglerimizin iyilestirilmesi,

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve dider otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yukumldluklerine uymak,

e Mahkeme ve icra mudiurligu kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine

getirilmesi,

e  Emekli olan personelin banka segim hakkinin kullandiriimasi,

e  Eski calismis oldudu yerlerdeki hizmetleri dederlendirmek lizere, SGK 'dan gelen evraklarin islenmesi,

e  Personellerin emeklilik taleplerinin alinmasi ve dederlendirilmesi,

e  Emeklilik islemlerinin ylrittlmesi ve sonuglandiriimasi,

e Personellerin baska bir kuruma vermek igin talep ettigi belgelerinin kayitlarinin tutulabilmesi,

e  Personellerin yurt disina cikabilmesi icin gerekli pasaport taleplerinin alinmasi ve dederlendirilmesi,

e  Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin lcretli ders verebilmesi,

e Disiplin cezasinin kaldirilmasi igin taleplerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e  Personellerin kuruma giris cikislarinda turnikelerden gegebilmesi, kiitiiphane ve yemekhane gibi bazi sosyal
haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik karti stireglerinin yiritilmesi,

e  Es ve saglk durumundan dolayr mecburi hizmeti bulunan personelin nakil islemlerinin yapilabilmesi,

e  Personellerin yan haklari ve menfaatleri icin gerekli siireglerin ytiritilmesi,

e Yeni ise baslayan personellerin sigorta girisinin yapilabilmesi,

e  BES sistemine bildirim yapilabilmesi,

e Nakil gelen personelin kendisi ve aile fertleri igin sabit licret, yevmiye ve yol {icretlerinin 6denebilmesi,

e  Personel gérevlendiriimesi yapildidinda yevmiye, konaklama ve yol licreti demelerinin yapilabilmesi,

e  Personelin maas ve ek ddeme tutarlarinin hesaplanabilmesi, 6deme evraklarinin diizenlenerek bankaya

bildirilmesi

amaglanyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag ortadan kalktiinda ve herhangi bir hukuki
ylkumlilik yahut kanuni zorunluluk geregdince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri ile bilahare bir
mevzuat hiikkmii vazedilirse ilgili hiikiimler ve tniversitemiz Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi Saklanmasi ve
imha Politikas da dikkate alinarak imha edilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6ngértlen, “a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma, b)
Dogru ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, ¢) Islendikleri amacla baglantili,
sinirl ve dlciilii olma, d) Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme” temel ilkelerine uygun olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde éngorilen;
a) “Kanunlarda acgikga 6ngorilmesi”,

¢) “Bir stzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,

¢) “Veri Sorumlusunun hukuki yukimliliginG yerine getirmesi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas”,

f) “lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi”

isleme sartina dayal olarak,

Universitemizin personel igleri politikalarinin yiritiimesi,
Performans dederlendirme siireglerinin ylr{itilmesi,

Yan haklarin hesaplanabilmesi,

Personellerin ise giris ve isten gikis islemlerinin yapilmasi,
Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
Personellere maas ddemelerinin yapilmasi,



Asgari gegim indirimi Ucretlerinin hesaplanabilmesi,

Personel kimlik karti basim stireclerinin yuritiilmesi ve teslim edilmesi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin ydrittlmesi,

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma stireclerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Personellerin komite, konsey ve kurullarda goérevlendirilmesi,

Personellerin yénetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Her tlirlG risk takibinin yapilabilmesi,

Personellere iligkin disiplin prosedirlerinin ylrittlmesi, tespiti, dnlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya

adli makamlara bildirilmesi,

o Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikli§i veya yeniden yapilandirma gibi
islemlere tabi olmasi halinde, bu islemlerin saglikl bir sekilde gerceklestirilmesi,

e  Fiziki mekan givenliginin saglanmasi amaciyla personelin arag plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera
kaydi yapilmasi,

o Isyerisagligi ve glivenligi, editimi gibi cesitli kurum igi editimlerin diizenlenmesi ve siireclerinin yiiriitiilmesi,

Elektronik belge yonetimi sistemi (EBYS) (izerinden kullanici hesabi agilmasi, sireclerin yiritiilmesi ve

yazismalarin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim streglerinin ylritilmesi,

Tasinir kayit, ziimmet ve devir islemleri siireclerinin yonetilmesi,

Egitim katiim ve sertifika belgesi basim stireclerinin yuritilmesi ve teslim edilmesi,

Terfi iglemlerinin yUrdtilmesi ve sonuglandiriimasi,

Atama taleplerinin alinmasi, dederlendirilmesi ve sonuclandiriimasi,

Emeklilik taleplerinin alinmasi, dederlendirilmesi ve sonuglandiriimasi,

Ogrenci topluluklarina veya &dev, proje, tez siireclerinde danisman atilmasi ve danismanlik siireglerinin

yuritilmesi,

o Universite ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracadiniz cikis miilakat
formlari vasitasiyla personel isleri stireglerimizin iyilestirilmesi,

e Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve dider otoritelerce 6ngoriilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yukumldluklerine uymak,

e Mahkeme ve icra midiurligu kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine

getirilmesi,

e  Emekli olan personelin banka segim hakkinin kullandiriimasi,

e  Eski calismis oldugu yerlerdeki hizmetleri dederlendirmek (izere, SGK 'dan gelen evraklarin islenmesi,

e  Personellerin emeklilik taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e  Emeklilik islemlerinin yirittlmesi ve sonuclandiriimasi,

e  Personellerin baska bir kuruma vermek icin talep ettigi belgelerinin kayitlarinin tutulabilmesi,

e  Personellerin yurt disina cikabilmesi icin gerekli pasaport taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e  Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin lcretli ders verebilmesi,

e Disiplin cezasinin kaldiriimasi igin taleplerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

e  Personellerin kuruma giris gikislarinda turnikelerden gegebilmesi, kiitiiphane ve yemekhane gibi bazi sosyal
haklardan yararlanabilmesi amaciyla personel kimlik karti stireclerinin yiritilmesi,

e  Es ve saglk durumundan dolayr mecburi hizmeti bulunan personelin nakil islemlerinin yapilabilmesi,

e Personellerin yan haklar ve menfaatleri igin gerekli stireglerin yurdtilmesi,

e Yeni ise baslayan personellerin sigorta girisinin yapilabilmesi,

e  BES sistemine bildirim yapilabilmesi,

e Nakil gelen personelin kendisi ve aile fertleri igin sabit Gcret, yevmiye ve yol licretlerinin 6denebilmesi,

e  Personel gorevlendirilmesi yapildiginda yevmiye, konaklama ve yol Ucreti 6demelerinin yapilabilmesi,

e Personelin maas ve ek ddeme tutarlarinin hesaplanabilmesi, édeme evraklarinin diizenlenerek bankaya

bildirilmesi

amaclariyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag ortadan kalktidinda ve herhangi bir hukuki
ylkumlilik yahut kanuni zorunluluk geregdince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hikimleri ile bilahare bir
mevzuat hiikmii vazedilirse ilgili hiikiimler ve tniversitemiz Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi Saklanmasi ve
imha Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

1. Kigisel Verilerinizin Aktariimasi



KVK Kanunu'nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktariimasi kenar baslidini tasimakta olup, maddenin ikinci fikrasi
geredince Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varigi halinde acik rizaniz aranmaksizin kisisel
verilerinizin aktarilabilmesi mimkundir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yéniinden:
a) Kanunlarda agikga 6ngérilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinligliniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

¢) Bir stzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yukimliliginG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz aclk rizaniz kapsaminda aktariimasi
mumkin olacaktir.

Isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz islenmekte oldugundan bu kisisel
verileriniz agadidaki hallerde aktarima konu olacaktir.

e Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin,

e  Bu hallerden biri yoksa acik riza alinarak.

Kisisel verilerin aktariimasina ornek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurtiginde bulunan bir
sunucuya depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gerceklesen bir ihtilafa dayali olarak bir
idari ya da cezai sorusturma baslatiimasi yahut dava acilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi
gosterilebilir. Bu cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve
Cumhurbaskanhgi kurullari, Yiiksekégretim Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidurltga,
basta olmak ve bunlarla sinirl olmamak tizere kamu kurum ve kuruluslar) kanunda 6ngoérilen amag ve sinirlamalar
dahilinde kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

e Soz konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal sureglerin ylritilebilmesi veya
takibinin saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki ylkimliligin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili
mevzuatlar geredi adli makamlar yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler
ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine veya hukuksal slireglerimizi yiriten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza,

o Ise giris ve isten cikis islemlerinizin yapilabilmesi icin Sosyal Giivenlik Kurumu ve Devlet Personel
Bagkanligi'na,

e Maas ve diger yan haklarinizin 6denebilmesi icin anlasmali oldugumuz bankalara,

Nakil stirecinde gideceginiz kuruma,
Disardaki bir kurumdan geldiyseniz geldiginiz kuruma

aktarlacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve
gizliliginin saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul 6lglideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

1. Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri



Kisisel verileriniz, “Adres Bildirim Formu”, “ Kimlik Karti Talep Formu” doldurulmasi, " Sigortali Hizmet Birlestirme
Talep Dilekgesi”, " Hizmet Gri Pasaport Formu Dilekgesi” , YHususi Yesil Pasaport Formu Dilekgesi” , YEmekli Olan
Personeller igin Hususi Yesil Pasaport Formu Dilekgesi” , YAtanma Dilekgesi” verilmesi, YEmeklilik Belgesi”, “Mal
Bildirim Beyannamesi” sunulmasi, “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi” imzalanmasi, Universite ya da Universite
personellerinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik posta génderilmesi yahut Universitenin bilisim sistemleri
lizerinden yazisma yapilmasi, Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Personel Otomasyon Sistemi, E-posta
Hizmetleri, CCTV Kamera Kaydi, Personel Kimlik Karti sistemi gibi otomatik ya da kismen otomatik olan veya
otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

1. Ilgili Kisinin Haklan
Kisisel verisi islenen gergek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asadidaki gibidir;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktariimadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi

Uguinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGgtinci kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Ggiinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep

etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu'nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettidiniz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi internet
adresinde yer alan Veri Ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini “izmir Yolu, Atatiirk Blv.
8. Km, 64000 Merkez/Usak Merkez/Usak Merkez/Usak"” adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat
elden iletebilir, noter kanallyla veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemlerle godnderebilir veya ilgili
formu usakuniversitesi@hs01.kep.tr adresine givenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Bagvuru yolu,
yontemleri ve bagvurunun icerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak
icin https://usak.edu.tr/KVKK/Index/13 internet adresimizde yer alan VKVKK Bagvuru ve Itiraz Politikamiz” metnini
inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Internet Adresi : https://www.usak.edu.tr/
Telefon Numarasi : 0276-221-21-21
E-Posta Adresi : usak@usak.edu.tr

KEP Adresi : usakuniversitesi@hs01.kep.tr

Adres : Izmir Yolu, Atatiirk Blv. 8. Km, 64000 Merkez/Usak

PERSONEL ACIK RIZA BEYANI

Usak Universitesi tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince, kisisel verilerimin, hangi
amagla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yéntemi
ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11. maddesinde sayilan diger haklarim hususlarinda bilgilendirildim. Tarafima sunulan
Aydinlatma Metni ve https://usak.edu.tr/KVKK/Index/8 adresinde yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Islenmesi
Saklanmasi ve Imha Politikas, cercevesinde;
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e Hizmet sozlesmesine bagl olarak; hizmet yikimlilliklerinin yerine getiriimesi, isveren sorumluluklarinin
yerine getirilmesi, is glivenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi,

Is Siireclerinin Iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve dederlendirilmesi,

Hizmet sartlarimizda meydana gelebilecek degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

Personellerin sikayetlerinin ¢oziilmesi ve veri erisim veya diizeltme taleplerinin isleme alinmasi,

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izin islemlerinin ytr{ttlmesi,

Elektronik (internet/mobil vs.) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tim kayit ve belgelerin
dizenlenmesi,

Is Kanunu ve diger tiim mevzuatlar kapsaminda s6zlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Kamu guvenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geredi kamu gorevlilerine bilgi verilebilmesi,
Yasal yukiimliliiklerin yerine getirilebilmesi ve yirirlikteki mevzuattan dogan haklarin kullanilabilmesi,
Adli ve idari sorusturmalar kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap verilmesinin zorunlu olmasi
halinde yasal yukimluligiin yerine getirilebilmesi,

Personel adaylarinin bagvuru sireclerinin yiritilmesi,

Personeller igin yan haklar ve menfaat stireglerinin ytrdtilmesi,

Personeller icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiktmliliklerin yerine getirilmesi,

Personel memnuniyetine yonelik egitim faaliyetlerinin ylritilmesi,

Personellere egitim verilmesine yonelik faaliyetlerin yirdtilmesi,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiritiimesi,

Gorevlendirme slireglerinin yirttilmesi,

I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Performans degerlendirme siireclerinin ylritilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Acil durum yonetimi slreclerinin yiritilmesi,

fletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Muhasebe ve finans iglerinin yiritilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Bilgi glivenligi stireglerinin ydritilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi,

Fiziksel mekan glvenliginin temini amaciyla,

Veri sahibi kisinin adi, soyadi, (evlenmeden) onceki soyadi, cinsiyeti, T.C. kimlik numarasi, sosyal glvenlik sicil
numarasi, dogum tarihi ve yeri, fotografi, imzasi, adresi, T.C. niifus ciizdani/T.C. kimlik karti (izerinde yer alan aile
sira numarasi, cilt no, kayit no, seri no, sira no, verilis sebebi/tarihi/yeri, medeni hali, nifusa kayith olunan
il/ilce/kdy/mahalle bilgileri, niifus dairesi adi, uyruk bilgisi , cocuk sayisi, bakmakla ytkimli kisi bilgileri, pasaport
bilgileri vize bilgileri ve vize alimi igin talep edilen banka hesap dokimi, acil durumda ulasilacak kisi bilgileri (adi ve
soyadi, telefon numarasi, adres bilgisi), e-posta adresleri, faks numarasi, telefon numaralar (sirket, mobil, sabit),
surlici belgesi bilgileri, vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi, banka hesap/iban/swift numarasi, cari hesap
numarasi, adli sicil bilgileri, Usak Universitesi tarafindan verilmis kimlik karti numarasi, calisma izin belgesi, askerlik
durum belgesi, hastalik bilgileri, kan grubu, fiziki muayene sonuglari, ise giris ve sonrasina ait periyodik muayene
formu bilgileri, diger sadlik verileri (kan, idrar, solunum fonksiyonu, isitme fonksiyon testleri ve bunlara ait raporlar
ile, asl belgesi, saglik raporu), engellilik durumu ve heyet raporu, beden 6lcileri bilgileri (boy, kilo, ayak numarast),
mezun olunan okul bilgileri, egitim/kurs/seminer/sertifika bilgileri, firma igi ve disinda yapilmis yazili/sézli sinav
bilgileri, yabanci dil bilgisi ve seviyesi, 6zgecmis bilgisi, mesleki yeterlilik belgesi bilgileri (numarasi ve tarihi), is
tecrlibesi bilgileri (6nceki calistigi isyeri adi, gorev, Ucret, calisma tarihleri, alinmis calisma belgeleri ve ayrilma
gerekgeleri), referans bilgileri , gérev tanimi/unvani, goreve baslama tarihi, Ust yonetici bilgisi, staj bilgileri (staj
yapilan béliim, baslama ve bitig tarihleri vb.), licret bilgileri (briit, net, kesintiler, fazla mesai), is ve Ucret avansi,
kidem ve ihbar tazminati, birikmis yillik izin ddemeleri, maas haczi bilgisi, emeklilik durumu, bireysel emeklilik
sigortasi bilgileri, 6zel saglik sigortasi bilgileri, glinliik giris-cikis kayitlari, meslek bilgisi, meslek kodu, mahkeme/idari
merci kararlar, performans dederlendirme raporlari, atama/terfi/nakil bilgisi, yazili savunma ve disiplin cezasi
bilgileri, Usak Universitesine ait sistemler/ekipmanlara erisim icin aldigi kullanici adi/login, parola, web cerezleri
(cookies) ve IP adresi bilgileri, is seyahati bilgileri, izin bilgileri (bulunulacak yer, izin tipi, tarihleri), yapilan éneri,
sikayet ve ihbar bilgileri, Sirket yetkilisi/vekili/calisani/stajyeri sifati ile aldidi yetki ve diger sorumluluklar, kamera
kayitlari , veri sahibi kisinin aile bireylerinin (es, anne, baba, gocuklar ve kardesler) adi, soyadi, isyeri/meslek/unvani,
editim durumu, iletisim, medeni hal, tcret/gelir bilgileri ile es ve gocuklarinin T.C. niifus clizdani/T.C. kimlik karti
Uzerinde yer alan bilgileri (T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi ve yeri, uyruk, seri no, aile sira no, cilt no, kayit no,
niifusa kayith olunan il/ilce/kéy/mahalle, verildigi yer, verilis sebebi, verilis tarihi,

Seklinde sayilan yukaridaki kisisel verilerim ile 6zel nitelikli kisisel verilerimin ig iliskisi devam ettigi ve her haliikarda
ilgili Kanun gercevesinde belirlenmis yasal saklama siirelerince kaydedilmesi, islenmesi, saklanmasi ve aktariimasi



hususlari ile birlikte yasal saklama stiresinin dolmasi halinde kisisel verilerimin ilgili Kanun ve buna bagli alt yasal
dizenlemelere uygun sekilde silenecegdi, yok edilecedi veya anonim hale getirilecedi konularinda Kanunun 10.
maddesine gore tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, Aydinlatma Metnini okudugumu ve anladigimi, herhangi
bir etki ve baski altinda kalmaksizin isbu “Acik Riza Beyani” yazisinda yukarida belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verilerimin Usak Universitesi tarafindan toplanmasi, kaydedilmesi, islenmesi, saklanmasi ve aktariimasina acik bir
sekilde riza gosterdigimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

Kabul Ediyorum

Kabul Etmiyorum

Veri Sahibinin
Adi ve Soyadi
Tarih

imza



